
 

 

 

 

ระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จาํกัด 

ว่าด้วย ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตตมิศักดิ์  

พ.ศ. 2544 

----------------------------- 

  โดยท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จํากดั เห็นสมควรกําหนด 

หลกัเกณฑ์การเชิญสมาชิกหรือบคุคลภายนอกเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ เพ่ือเป็นแนวทาง 

ปฏิบตัิตอ่ไป 

  ฉะนัน้อาศยัความในข้อ 85 ประกอบกบั ข้อ 86 แหง่ข้อบงัคบัสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ 

จํากดั พ.ศ. 2543 และมตท่ีิประชมุคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จํากดั ชดุท่ี 53  

ครัง้ท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2544 จงึกําหนดระเบียบไว้ดงันี ้

  ข้อ 1. ระเบียบนีเ้รียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จํากดั  วา่ด้วยท่ีปรึกษา 

และท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์พ.ศ. 2544”  

  ข้อ  2.  ระเบียบนีใ้ห้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นเป็นต้นไป 

  ข้อ  3.  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ อาจเชิญบคุคลเป็นท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษา 

กิตตมิศกัดิไ์ด้ จํานวนไมเ่กินห้าคน 

  บคุคลใดจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์ต้องมีคณุสมบตัติาม                   

ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนีแ้ละคณะกรรมการดําเนินการ ประชมุพิจารณาเห็นชอบแล้วด้วยคะแนนเสียง 

สองในสามของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูใ่นเวลานัน้ 

  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการมีมตติามวรรคสองแล้ว  ให้ประธานกรรมการมีหนงัสือเชิญ 

บคุคลนัน้ ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีมีมต ิ ถ้าได้รับการตอบรับจากบคุคลดงักลา่ว ให้ประธานกรรมการ 

ออกประกาศแตง่ตัง้บคุคลนัน้เป็นท่ีปรึกษาและหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิแ์ล้วแตก่รณี 

  ข้อ 4. ท่ีปรึกษามีลกัษณะและคณุสมบตัิดงันี ้

(1) ไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แหง่ราชบญัญัตสิหกรณ์ พ.ศ. 2542 

และไมมี่ลกัษณะอนัเป็นการฝ่าฝืนเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ท่ีกําหนดในข้อบงัคบัสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จํากดั 

   (2) เป็นผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการบริหารจดัการสหกรณ์ หรือ 

การตลาด หรือการเงิน หรือกฎหมาย หรือการสหกรณ์ หรือคอมพิวเตอร์ หรือด้านใดด้านหนึง่ท่ีสหกรณ์ 

ต้องการ 
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   (3) เป็นผู้ มีความสามารถ  ท่ีมีผลงานอนัเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันากิจการของ 

สหกรณ์ด้านใดด้านหนึง่ หรือหลายด้าน ตาม (2) และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ยอมรับในผลงาน 

   (4) เป็นผู้ มีความเหมาะสม ท่ีมีความประพฤตเิรียบร้อย ไมมี่ประวตัเิสียหายอยา่ง 

ร้ายแรง 

  ข้อ 5. ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์มีลกัษณะและคณุสมบตัิตาม ข้อ 4 และมีคณุสมบตัอ่ืินอยา่งใด

อยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

   (1) เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกวฒุิสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือดํารงตําแหนง่ 

รัฐมนตรี 

   (2) เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการประจําท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบังานการสง่เสริมและ 

พฒันาสหกรณ์ ซึง่ดํารงตําแหนง่ตัง้แตร่ะดบั 9 หรือเทียบเทา่ขึน้ไป 

   (3) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาการเก่ียวกบัสหกรณ์ในสถาบนัการศกึษา ซึง่ดํารง 

ตําแหนง่ตัง้แตร่องศาสตราจารย์ขึน้ไป 

   (4) เป็นบคุคลท่ีได้รับประกาศเกียรติคณุให้เป็นนกัสหกรณ์แหง่ชาติ 

   (5) เป็นบคุคลท่ีมีประสบการณ์และมีผลงานเป็นท่ียอมรับของสงัคม และคณะ 

กรรมการดําเนินการเห็นชอบด้วยเสียงเอกฉนัท์ 

  ข้อ 6. ท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์มีหน้าท่ีดงันี ้

   (1) ให้ข้อแนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการในกรณีท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ตอ่การ

ดําเนินกิจการของสหกรณ์ 

   (2) ให้คําปรึกษาตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือประธานกรรมการร้องขอ 

  การให้คําแนะนํา คําปรึกษาตามวรรคแรก อาจทําเป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ เป็น 

ครัง้คราว หรือในคราวท่ีได้รับการร้องขอ หรือให้ข้อแนะนํา คําปรึกษาในท่ีประชมุคณะกรรมการดําเนินการก็ได้ 

  กรณีท่ีประธานกรรมการเห็นวา่ข้อแนะนําคําปรึกษานัน้สมควรให้คณะกรรมการดําเนินการ

รับทราบรายละเอียดเพิ่มเตมิ รวมทัง้การซกัถามให้เกิดความชดัเจนด้านปฏิบตักิาร ประธานกรรมการอาจมี

หนงัสือเชิญท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์เข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการดําเนินการด้วยก็ได้ 

  ข้อแนะนํา คําปรึกษาของท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์ให้คณะกรรมการดําเนินการ

ประชมุพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร แตไ่มผ่กูมดัต้องปฏิบตัิตามข้อแนะนํา คําปรึกษาในทกุกรณี 
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  ข้อ 7. ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิพ้์นหน้าท่ีในกรณีใดกรณีหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยทําเป็นหนงัสือแจ้งการลาออกตอ่ประธานกรรมการ 

(3) คณะกรรมการดําเนินการชดุท่ีมีมตแิตง่ตัง้พ้นตามวาระ 

(4) คณะกรรมการดําเนินการมีมตใิห้พ้นจากท่ีปรึกษา 

ข้อ 8.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์ได้รับคา่ตอบแทนจากสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  

จํากดั ดงันี ้

            ก.ท่ีปรึกษา 

                                      (1) ประชมุกบัคณะกรรมการดําเนินการ อนกุรรมการ หรือคณะทํางานครัง้ละ  

หนึง่พนัห้าร้อยบาท   

               (2) คา่ตอบแทนพิเศษรายปี ๆ ละหนึง่หม่ืนบาท  

                                  ข. ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์ 

               (1) ประชมุกบัคณะกรรมการดําเนินการ อนกุรรมการ หรือคณะทํางานครัง้ละ 

สองพนับาท 

    (2) คา่ตอบแทนพิเศษรายปี ๆ ละหนึง่หม่ืนสองพนับาทถ้วน 

          ถ้าท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิไ์ปประชมุกบัคณะกรรมการดําเนินการนอกเขต 

กรุงเทพมหานคร ให้เบิกคา่ใช้จา่ยตามระเบียบวา่ด้วยการไปปฏิบตังิานและเบกิคา่ใช้จา่ย 

ระเบียบข้อ 8.แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554 ถือใช้ตัง้แตว่นัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2554 เป็นต้นไป 

 

       ประกาศ  ณ  วนัท่ี   29  มีนาคม   พ.ศ.  2544 

                  วลัลภ  วิทยประพฒัน์ 

       (นายวลัลภ  วิทยประพฒัน์)            

        ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์   จํากดั 

 

หมายเหตุ  โดยท่ีข้อบงัคบัสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จํากดั ข้อ 85 กําหนดให้คณะกรรมการดําเนินการ 

เชิญสมาชิกหรือบคุคลภายนอกเป็นท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิไ์ด้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 

กําหนด แตเ่น่ืองจากยงัไมเ่คยกําหนดระเบียบของสหกรณ์ไว้ จงึจําเป็นต้องกําหนดระเบียบนีข้ึน้ 

 

 


	ระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด
	ว่าด้วย ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
	พ.ศ. 2544
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