
 
ระเบียบสหกรณข์้าราชการสหกรณ ์จ ากัด 

ว่าด้วย การใช้เงนิทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก  พ.ศ. 2564 

------------------------- 

  ระเบียบสหกรณข์้าราชการสหกรณ ์จ ากัด ว่าด้วยการใช้เงนิทุนเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิก พ.ศ. 2564 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2564  และได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  ถือใช้ตั้งแต่วันที่  25  กุมภาพันธ์  2565 
   ข้อ 4  และข้อ 12 

2. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  ถือใช้ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน  2565 
   ข้อ 12 

3. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  ถือใช้ตั้งแต่วันที่  1 เมษายน 2566 
   ข้อ 7 

4. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566  ถือใช้ตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม 2566 
   ข้อ 15 และข้อ 19 

5. แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567  ถือใช้ตั้งแต่วันที่  1 มีนาคม 2567 
   เพ่ิมข้อความข้อ 20/1 - 20/3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด 
ว่าด้วยการใช้เงินทุนเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2564 

                 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  โดยที่เห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติการใช้เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิก เพ่ือนำไปใช้จัดเป็นสวัสดิการตามเจตนารมณ์ของสหกรณ์ สมควรให้มีระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการนี้ไว้ 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด  พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ 80 ประกอบข้อ 63 (7) ที่ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินการสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จำกัด    
ชุดที่ 73  ครั้งที่  4  เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม  2564  จึงมีมติให้กำหนดระเบียบไว้ดังนี้ 
  ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด  ว่าด้วย การใช้เงินทุน
เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก  พ.ศ. 2564” 
  ข้อ  2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่ 1  มิถุนายน  2564  เป็นต้นไป 
  ข้อ  3. ให้ยกเลิก 
         3.1 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก พ.ศ. 2557 
                   3.2 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561                                    
                   3.3 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
                   3.4 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
                   3.5 ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563  
  ข้อ  4.  ในระเบียบนี้ 
   “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด  
    “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จำกัด 
    “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  
จำกัด 
    “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ ์ จำกัด 
   "ผู้ป่วยติดเตียง" หมายถึง ผู้ป่วยที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังไม่สามารถเคลื่อนที่ได้ด้วย
ตนเอง หรือไม่มีความรู้สึกตัว และได้รับคำวินิจฉัยจากแพทย์ว่าเป็นผู้ป่วยติดเตียง 

 



-  2  - 
   “ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง” หมายถึง  ผู้ทุพพลภาพตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
        (1) สูญเสียมือ หรือเท้า หรือสายตาทั้งสองข้าง 
        (2) สูญเสียมือหนึ่งข้าง และ  เท้าหนึ่งข้าง 
        (3) สูญเสียมือหนึ่งข้าง และสายตาหนึ่งข้าง 
        (4) สูญเสียเท้าหนึ่งข้าง และสายตาหนึ่งข้าง 
       การทุพพลภาพตาม (1) - (4) ต้องเกิดไม่น้อยกว่า 6 เดือน การสูญเสียสายตา คือ ตาบอด
สนิทไม่มีทางรักษาตลอดไป การสูญเสียมือหรือเท้า คือ การถูกตัดออกจากร่างกาย ตั้งแต่ข้อมือหรือข้อเท้า 
รวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใช้งานโดยถาวรสิ้นเชิงของอวัยวะนั้น ๆ และได้รับคำวินิจฉัยจากแพทย์ 

ระเบียบข้อ 4. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
  ข้อ  5.  เงินทุนเพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกให้ใช้เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวของ
สมาชิกกรณีดังต่อไปนี้ 
           (1)  ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 
           (2)  รักษาพยาบาล        
           (3)  บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 
           (4)  เสริมคุณค่าชีวิตสำหรับผู้สูงวัย 
           (5)  รับขวัญทายาทใหม่ 
          (6)  กรณีอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
  ข้อ  6.  การให้ความช่วยเหลือสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  ในกรณีอ่ืนที่มิได้กำหนด
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือไว้ในระเบียบนี้  หากมีสมาชิกร้องขอคณะกรรมการอาจพิจารณามีมติให้ความ
ช่วยเหลือหรือไม่ก็ได้  เงินให้การช่วยเหลือพิจารณาให้ตามความเหมาะสม 
            ถ้าเงินทุนเพ่ือจัดการสวัสดิการให้แก่สมาชิกมีไม่เพียงพอต่อการให้ความช่วยเหลือให้สหกรณ์
จ่ายเงินทดรองไปก่อนแล้วใช้คืนเมื่อได้รับการจัดสรรเงินทุนเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก 
 

หมวดที่ 1 
สวัสดิการประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 

ข้อ 7.  สหกรณ์จะช่วยเหลือสมาชิก ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ที่อยู่อาศัยของสมาชิกอัน
เนื่องมาจากภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ธรณีพิบัติภัย เป็นต้น และให้หมายรวมถึงอุบัติภัย  
อ่ืน ๆ ที่เกิดแก่ที่อยู่อาศัยด้วย ซึ่งความเสียหายที่จะได้รับต้องเป็นความเสียหายต่อบ้านที่อยู่อาศัยและ
ทรัพย์สินที่อยู่ภายในบ้านหลังดังกล่าว แต่ไม่รวมถึงยานพาหนะและทรัพย์สินที่อยู่ภายนอกบ้าน  โดยสหกรณ์
จะให้ความช่วยเหลือสมาชิกไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี ต่อหนึ่งอุบัติภัย 

ระเบียบข้อ 7. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 
  ข้อ  8.  สมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือจากสหกรณ์ 
ให้ทำเป็นหนังสือคำขอพร้อมกับหนังสือคำรับรองการประเมินความเสียหายของผู้ประสานงานสหกรณ์ประจำ
จังหวัด หรือผู้ที่ประธานกรรมการมอบหมาย และรูปถ่ายให้เห็นถึงส่วนที่เสียหายและส่วนที่ไม่เสียหาย ส่งให้
สหกรณ์ภายใน  30 วัน  นับแต่วันที่ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย 
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                   หากมีกรณีมิอาจปฏิบัติได้ ตามวรรคแรกให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงก่อนอนุมัติข้อ 9.  
สหกรณ์ได้รับหนังสือคําขอแล้ว ผู้จัดการต้องพิจารณาตรวจสอบและแสดงความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ 
หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายแล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ  9.  สหกรณ์ได้รับหนังสือคำขอแล้ว ผู้จัดการต้องพิจารณาตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายแล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 10. กำหนดการจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยธรรมชาติ ตามหลักเกณฑด์ังนี้ 

(1) ที่อยู่อาศัยเสียหายทั้งหมดไม่อาจซ่อมแซมได้ ให้จ่ายตามที่เสียหายจริง ดังนี้ 
1. กรณีเป็นเจ้าบ้านตามทะเบียนบ้านไม่เกินรายละ 25,000  บาท 
2. กรณีเป็นผู้อาศัยและมีชื่อในทะเบียนบ้านไม่เกินรายละ 20,000บาท 

(2) ที่อยู่อาศัยเสียหายบางส่วน ให้จ่ายตามที่เสียหายจริงดังนี้ 
1. กรณีเป็นเจ้าบ้านตามทะเบียนบ้าน  ไม่เกินรายละ  4,000  บาท 
2. กรณีเป็นผู้อาศัยและมีชื่อในทะเบียนบ้าน ไม่เกินรายละ 3,000 บาท 

(3) กรณีที่อยู่อาศัยเป็นบ้านพักของทางราชการหรือบ้านเช่าที่มีสัญญาเช่า โดยไม่ว่า
จะมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านหรือไม่ก็ตาม ให้จ่ายเฉพาะทรัพย์สินที่เสียหายซึ่งอยู่ในที่อยู่อาศัยและเป็นกรรมสิทธิ์
ของสมาชิกผู้นั้นตามมูลค่าที่ เสียหายจริงแต่ไม่เกินรายละ 3 ,000 บาท และต้องมีหนังสือรับรองของ
ผู้บังคับบัญชาว่าสมาชิกผู้นั้นได้อยู่อาศัยและทรัพย์สินได้รับความเสียหายจริง 

ข้อ  11.  การอนุมัติให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัยต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 10. 

หมวดที่ 2 
สวัสดิการรักษาพยาบาล 

          ข้อ 12.  สหกรณ์ให้ความช่วยเหลือ ค่ารักษาพยาบาลของสมาชิกรายละ 10,000 บาทต่อปี
บัญชี แต่ไม่เกิน  5 ครั้งต่อคน  สำหรับการรักษาพยาบาลต่อไปนี้ 
          (1)  ล้างไต 
          (2)  ถ่ายเลือด 
          (3)  รักษาโรคมะเร็งด้วยเคมีบำบัดหรือฉายรังสี หรือวิธีอ่ืน ๆ  ตามที่แพทย์แผนปัจจุบันระบุ 
         (4)  เปลี่ยนถ่ายอวัยวะภายใน 
         (5)  ผ่าตัดใหญ่เพ่ือรักษาเกี่ยวกับหัวใจหรือสมองหรือปอด และรักษาโรคหัวใจด้วย
วิธีการทำบอลลูน หรือการใส่เครื่องกระตุ้นหัวใจไฟฟ้า 
   (6)  ผู้ป่วยติดเตียง 
        (7)  ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 
        (8)  รักษาพยาบาลอ่ืน  ๆ  ที่ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  เป็นภาระค่าใช้จ่ายของสมาชิก 
และคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรให้การช่วยเหลือโดยมีมติเป็นเอกฉันท์ 
          การช่วยเหลือสมาชิกตาม (6) และ (7) หลังช่วยเหลือครบ 5 ครั้งแล้ว สหกรณ์จะให้ความ
ช่วยเหลือต่อเนื่องในอัตราดังนี้  
          สมาชิกท่ีเป็นผู้ป่วยติดเตียง ในอัตราเดือนละ 800 บาท จนกว่าสมาชิกจะขาดสมาชิกภาพ 
          สมาชิกทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง ในอัตราปีละ 5,000 บาท เป็นเวลา 5 ปี 
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          ขอสงวนสิทธิ์การช่วยเหลือตาม (6) และ (7) แก่สมาชิกเท่านั้น และขอความช่วยเหลืออย่าง
ใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และสมาชิกไม่สามารถเปลี่ยนแปลงความช่วยเหลือในภายหลังได้อีก 
  ให้สมาชิกยื่นคำขอพร้อมใบรับรองแพทย์ และใบเสร็จรับเงินภายในปีบัญชีนั้น หากมีเหตุผล
ความจำเป็นที่ไม่อาจดำเนินการได้ ให้ยื่นได้ไม่เกินวันที่ 31 มีนาคม ของปีบัญชีถัดไป 

ระเบียบข้อ 12. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
  ข้อ  13. บุคคลในครอบครัวซึ่งเป็นบิดาหรือมารดา หรือคู่สมรส  สหกรณ์จะให้การช่วยเหลือ
ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ  12 (1) – (5)  จำนวนหนึ่งในสี่ของสมาชิกพึงจะได้รับในกรณีเดียวกัน 
  ข้อ  14. สมาชิกผู้ใดประสงค์ขอรับความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามที่กำหนดในข้อ 12 . 
หรือข้อ 13.  ให้ทำคำขอเป็นหนังสือมีหลักฐานการรักษาพยาบาลดังกล่าวส่งให้สหกรณ์  
            ถ้าสมาชิกไม่อาจดำเนินการได้ตามวรรคแรก  ผู้เกี่ยวข้องกับสมาชิกดำเนินการแทนก็ได้            
  สหกรณ์ได้รับหนังสือคำขอแล้ว ให้ผู้จัดการตรวจสอบและเสนอความเห็นควรอนุมัติหรือ    
ไม่อนุมัติให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
 

หมวดที่ 3 
สวัสดิการบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

            ข้อ  15.  บิดาหรือมารดา หรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวิต  สหกรณ์จะมอบเงิน จำนวน  
2,000 บาท  เพ่ือช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจัดงานศพ 
       กรณีบิดาหรือมารดา หรือคู่สมรสของสมาชิกท่ีเสียชีวิตตามความในวรรคแรกเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ หรือมีบุตรเป็นสมาชิกเกินหนึ่งราย ให้สมาชิกแต่ละรายสามารถยื่นขอรับสวัสดิการนี้ได้ 

ระเบียบข้อ 15. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
           ข้อ 16.  บุคคลตามข้อ 15 เสียชีวิต ให้สมาชิกแจ้งเป็นหนังสือพร้อมส่งสำเนาใบมรณบัตร 
และเอกสารอื่นตามที่สหกรณ์กำหนด ให้สหกรณ์ทราบภายใน  60 วัน นับแต่วันที่เสียชีวิต 
  สหกรณ์ได้รับหนังสือแจ้งแล้ว  ให้ผู้จัดการตรวจสอบและจ่ายเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจัดงาน   
ศพโดยเร็ว  และแจ้งให้คณะกรรมการทราบในที่ประชุมครั้งถัดไป 

หมวดที่ 4 
สวัสดิการเสริมคุณค่าชีวิตสำหรับผู้สูงวัย 

           ข้อ  17. สมาชิกผู้ใดเป็นสมาชิกมาแล้วตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไป  สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการเสริม
คุณค่าชีวิตสำหรับผู้สูงวัยแก่สมาชิกผู้นั้น  ดังต่อไปนี้ 
             (1) อายุครบ 60 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 1,500 บาท 
             (2) อายุครบ 65 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 2,000 บาท 
             (3) อายุครบ 70 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 2,500 บาท 
             (4) อายุครบ 75 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 3,000 บาท 
             (5) อายุครบ 80 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 3,500 บาท 
             (6) อายุครบ 85 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 4,000 บาท 
             (7) อายุครบ 90 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 4,500 บาท 
             (8) อายุครบ 95 ปี บริบูรณ์ มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 5,000 บาท 
             (9) อายุครบ 100 ปี บริบูรณ ์มีสิทธิได้รับเงิน จำนวน 20,000 บาท 
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  ทั้งนีก้ารจ่ายเงินให้สมาชิกตามหลักเกณฑ์ในวรรคสอง ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป 

   ในการนี้อาจจ่ายเป็นเงินฝากออมทรัพย์สินมัธยัสถ์ หรือบัญชีอ่ืนที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์  หรือ
บัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นของสมาชิก 

  ข้อ  18.  ให้ผู้จัดการตรวจสอบสิทธิและสถานภาพของสมาชิกผู้มิสิทธิได้รับสวัสดิการเสริม
คุณค่าชีวิตสำหรับสมาชิกสูงวัยและดำเนินการโอนเงิน เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์สินมัธยัสถ์ บัญชีอ่ืนที่สมาชิกมี
อยู่กับสหกรณ์ หรือบัญชีธนาคารพาณิชย์อ่ืนของสมาชิก ตามอัตราข้อ 17. ทุกวันสิ้นเดือน แล้วทำหนังสือแจ้งให้
สมาชิกทราบ และรายงานผลให้คณะกรรมการดำเนินการ ทั้งนี้สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวในแต่ละช่วงอายุ
เพียงครั้งเดียว 
 หมวดที่ 5  

สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 
ข้อ 19.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่ของสมาชิกที่ถูกต้องตาม

กฎหมาย (ยกเว้นบุตรบุญธรรมและบุตรนอกสมรส) ครอบครัวละ 1,000 บาท  ต่อทายาทใหม่ 1 คน  
หากสมาชิกได้ทายาทใหม่เป็นลูกแฝด สหกรณ์จะจ่ายให้สำหรับทายาทใหม่ทุกคน ๆ ละ 1,000 บาท   
        สหกรณ์จ่ายสวัสดิการเพียงครั้งเดียวโดยต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  และยื่น
ขอรับสวัสดิการพร้อมทั้งแนบสำเนาสูติบัตรและสำเนาทะเบียนสมรส ภายในกำหนดเวลา 120 วัน นับแต่วันที่
คลอดบุตร 

ระเบียบข้อ 19. แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
    ข้อ  20.  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่ โดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากออม

ทรัพย์สินมัธยัสถ์ หรือบัญชีเงินฝากอ่ืนที่สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ ทั้งนี้ สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินดังกล่าวเพียง  
ครั้งเดียว 

  เงื่อนไขในการได้รับสวัสดิการ ดังนี้ 
   (1) สมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการนี้เพียงครั้งเดียว 

            (2) กรณีท่ีคู่สมรสเป็นสมาชิกด้วยมิให้คู่สมรสได้รับสิทธิดังกล่าวอีก 
หมวดที่ 6 

สวัสดิการสำหรับคนโสด 

        “ข้อ 20/1 สมาชิกที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการสำหรับคนโสด ต้องมีอายุตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์  

ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นับแต่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และมีอายุการเป็นสมาชิก 15 ปีขึ้นไป ขณะขอรับ

สวัสดิการสมาชิกต้องมีสถานภาพโสด ไม่เคยผ่านการสมรส  ไม่มีคู่สมรส และไม่เคยได้รับสวัสดิการใด

เกี่ยวกับครอบครัว ประกอบด้วย  รับขวัญทายาทใหม่  ทุนการศึกษาสำหรับบุตร สวัสดิการบุคคลใน

ครอบครัวเสียชีวิตเฉพาะกรณีคู่สมรส  และค่ารักษาพยาบาลสำหรับคู่สมรส 

        ข้อ 20/2 สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการสำหรับคนโสดเพียงครั้งเดียว รายละ 2 ,000 บาท 

และภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่ได้รับสวัสดิการนี้ สมาชิกจะไม่มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการรับขวัญ

ทายาทใหม่  ทุนการศึกษาสำหรับบุตร สวัสดิการบุคคลในครอบครัวเสียชีวิตเฉพาะกรณีคู่สมรส และ  

ค่ารักษาพยาบาลสำหรับคู่สมรส 
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        ข้อ 20/3 สมาชิกผู้ประสงค์ขอรับเงินสวัสดิการคนโสดให้ยื่นแบบคำขอรับเงินตามที่สหกรณ์

กำหนด พร้อมแนบสำเนาบัตรประชาชนหรือบัตรประจำตัวที่ทางราชการออกให้ โดยจะต้องยื่นภายใน  

180 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับหรือวันที่มีสิทธิได้รับ  

           ทั้งนี้ สมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการรายใดไม่ให้ข้อความจริงแก่สหกรณ์ หากสหกรณ์ตรวจพบ

และมีความเห็นว่าสมาชิกกระทำฝ่าฝืนตามระเบียบ ให้เรียกเงินคืนและตัดสิทธิการขอรับสวัสดิการทุกชนิด

ตามระเบียบนี้ และระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้เงินทุนส่งเสริมการศึกษาและการอบรมสัมมนา เป็นระยะเวลา  

1 ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการดำเนินการมีมติ 

เมื่อสหกรณ์ได้รับหนังสือคำขอแล้ว ให้ผู้จัดการตรวจสอบและเสนอความเห็นควรอนุมัติ
หรือไม่อนุมัติให้คณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายพิจารณาโดยไม่ชักช้า 
เพิ่มข้อความข้อ 20/1-20/3 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2567 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 

 ข้อ 21. ให้ผู้จัดการรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
            ข้อ 22. กรณีใดมีปัญหา ต้องวินิจฉัยตีความตามระเบียบนี้ หรือมีปัญหาในทางปฏิบัติ ให้เป็น
อำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

     (นายปริญญา  เพ็งสมบัติ) 
               ประธานกรรมการ 
                         สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จำกัด 
 
 


