
 
 
 

ระเบียบสหกรณขาราชการสหกรณ จํากัด 
วาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2564 

 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ 63 (7) และขอ 80 และเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 

108 แหง พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 73 ครั้งที่ 7
วันที่  22  กรกฎาคม  2564  ไดกําหนดระเบียบวาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน  ดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณขาราชการสหกรณจํากัด วาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการ
ทํางาน  พ.ศ. 2564 ” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564  เปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณขาราชการสหกรณจํากัด วาดวยเจาหนาที่สหกรณและขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.2544 และที่แกไขเพิ่มเติมและบรรดาระเบียบคําสั่ง ประกาศ  มติอื่นใดที่ขัดหรือแยง
กับระเบียบน้ีและใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณขาราชการสหกรณจํากัดจํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณขาราชการสหกรณจํากัด 
“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณขาราชการสหกรณ

จํากัด  
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ไดแก ผูจัดการ รองผูจัดการ หัวหนา

ฝาย เจาหนาที่อาวุโสและเจาหนาที่ปฏิบัติการ 
“การรองทุกข”หมายถึง กรณีที่เจาหนาที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดข้ึน

เน่ืองจากการทํางาน ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทํางาน สภาพการจาง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมาย
งาน การจายคาตอบแทนในการทํางานหรือประโยชนอื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไมเหมาะสมระหวางสหกรณหรือ
ผูบังคับบัญชาตอเจาหนาที่ หรือระหวางเจาหนาที่ดวยกัน และเจาหนาที่ไดเสนอความไมพอใจหรือความทุกข
น้ันตอสหกรณ เพื่อใหสหกรณไดดําเนินการแกไขหรือยุติเหตุการณน้ัน ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดี
ระหวางสหกรณและเจาหนาที่ของสหกรณ  และเพื่อใหเจาหนาที่ทํางานดวยความสุข 

หมวด  1 
ช่ือและทีต่ั้งสํานักงาน 

 
 ขอ 5 ชื่อและท่ีต้ังสํานักงานช่ือสหกรณขาราชการสหกรณ จํากัด 

สถานท่ีต้ัง สํานักงานเลขที่ 20 ในบริเวณสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการ-
สหกรณ ถนนพิชัย แขวงดุสิต เขตดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10300  โทรศัพท 0-2241-
4711-12,  0-2244-8720-21 โทรสาร 0-2241-4404  อีเมล coopcgd@hotmail.com 
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หมวด  2 
วัน เวลาทํางานปกติ และเวลาพกั 

ขอ 6 วันทํางาน 
สหกรณกําหนดใหเจาหนาทีท่ํางานสัปดาหละ 5 วัน ต้ังแตวันจันทร ถึงวันศุกร 1 

ขอ 7 เวลาทํางานปกติ 
สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง ต้ังแตเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30น.2 
สําหรับตําแหนงที่สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานเปนกะเวลาใหเปนไปตามที่สัญญา

จางกําหนด 

ขอ 8 เวลาพัก3 
ก. ระหวางการทํางานปกติสหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หยุดพัก ดังน้ี 

   พักระหวางเวลา 11.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.หรือ พักระหวางเวลา 12.00 น. ถึง   
เวลา 13.00 น. 

ข. กอนการทํางานลวงเวลา 
 ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานปกติ ไมนอยกวา 2 ช่ัวโมงสหกรณ

กําหนดใหเจาหนาที่พัก 30 นาที กอนเริ่มทํางานลวงเวลา 

หมวด  3 
วันหยุดและหลกัเกณฑการหยุด 

ขอ 9 วันหยุดประจําสัปดาหสหกรณกําหนดใหเจาหนาที่หยุดประจําสัปดาหๆ ละ 2 วัน ไดแก
วันเสารและวันอาทิตย 4 

  สหกรณจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาหแกเจาหนาที่เทากับคาจางในวันทํางาน  
ขอ 10 วันหยุดตามประเพณี5 สหกรณจะประกาศใหเจาหนาที่หยุดตามประเพณีทุกป  ดังน้ี 
  1.  วันข้ึนปใหม   2.  วันมาฆะบูชา 
  3.  วันจักรี    4.  วันสงกรานต 
  5.  วันแรงงานแหงชาติ   6.  วันฉัตรมงคล 
  7.  วันวิสาขบูชา   8.  วันพืชมงคล   
  9.  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี 

                                       
1 วนัทาํงานไม่เกนิสปัดาหล์ะ 6 วนั (ม.28 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
2 วนัทาํงานปกตไิม่เกนิวนัละ 8 ชม. และไม่เกนิสปัดาหล์ะ 48 ช ั Éวโมง (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 
3 วนัทํางานใหห้ยุดพกัไม่นอ้ยกว่า 1 ชม.หลงัจากทํางานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกนั (ม.27 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ.2541) 
4 ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 6 
5 วนัหยุดตามประเพณีปีหนึÉงตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 วนั ใหร้ะบุว่าเป็นวนัใดบา้งโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ(ม.29 พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.2541) 
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  10.  วันอาสาฬหบูชา        11.  วันเขาพรรษา  
  12.  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทร- 
              มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
  13.  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ 
  14.  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช- 
              มหาราช บรมนาถบพิตร 
  15.  วันปยะมหาราช        
  16.  วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล- 
              อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และวันพอแหงชาติ                                                                   
  17.  วันรัฐธรรมนูญ           18.  วันสิ้นปเกา 
  หากวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาหใหเจาหนาที่ไดหยุดชดเชย

วันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 
  หากสหกรณไมอาจใหเจาหนาที่หยุดตามประเพณีได เน่ืองจากเจาหนาที่ทํางานที่มี

ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
สหกรณจะตกลงกับเจาหนาที่วาจะหยุดในวันอื่นชดเชย วันหยุดตามประเพณีหรือสหกรณจะจายคาทํางานใน
วันหยุดใหก็ไดนอกเหนือจากที่กําหนดในระเบียบน้ีใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 11 วันหยุดพักผอนประจําป6 สหกรณกําหนดใหเจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันมาครบ 1 ป 
มีสิทธิหยุดพักผอนประจําปโดยไดรับคาจางไดปหน่ึงไมนอยกวา 10 วันทํางาน และสามารถสะสมวันหยุดในปน้ัน 
ไปรวมหยุดในปถัดไปไดแตรวมกันแลวตองไมเกิน 20 วัน 

  เจาหนาที่ซึ่งทํางานยังไมครบหน่ึงปสหกรณอาจกําหนดวันหยุดพักผอนประจําปใหโดย
คํานวณใหตามสวนก็ได 

  กรณีเจาหนาที่ไมไดใชสิทธิหยุดในวันหยุดพักผอนประจําป หรือสหกรณไมประกาศกําหนด 
ใหเจาหนาที่หยุดในวันหยุดดังกลาว สหกรณจะจายคาทํางานในวันหยุดใหเจาหนาที่ตามระเบียบน้ีโดยไมนอยกวา 
ที่กฎหมายกําหนด 

  ในกรณีที่สหกรณเลิกจางโดยมิใชกรณีที่กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานกําหนดวา 
ไมตองจายคาชดเชยใหสหกรณจายคาจางใหแกเจาหนาทีส่ําหรับวันหยุดพักผอนประจําปในปที่เลิกจางตามสวน
ของวันหยุดพักผอนประจําปที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบน้ีโดยไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด 

  ในกรณีที่เจาหนาที่เปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือสหกรณเลิกจาง ไมวาการเลิกจางน้ันเปนกรณี
ที่สหกรณจะตองจายคาชดเชยตามกฎหมายหรือไมก็ตาม สหกรณจะจายคาจางใหแกเจาหนาที่สําหรับวันหยุด
พักผอนประจําปสะสมที่เจาหนาที่พึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบน้ีโดยไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด 

 

                                       
6 ลูกจา้งซึÉงทาํงานตดิต่อกนัมาครบหนึÉงปีมสีทิธิหยดุพกัผ่อนประจาํปีไม่นอ้ยกวา่ 6 วนัทาํงาน (ม.30พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ.2541) 



ระเบียบสหกรณ 
วาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน  หนา  4 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

หมวด  4 
หลักเกณฑการทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

ขอ 12 การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
การทํางานลวงเวลา หรือการทํางานในวันหยุด แลวแตกรณี สหกรณจะแจงใหทราบ

ลวงหนาและขอความยินยอมจากเจาหนาที่กอนเปนคราว ๆ ไป 
เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทําติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือ

เปนงานฉุกเฉิน สหกรณอาจใหเจาหนาที่ทํางานลวงเวลาไดเทาที่จําเปน หรือในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพขอ
งานตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจางทํางานในวันหยุด
ไดเทาที่จําเปน อยางไรก็ตาม เพื่อประโยชนแกการผลิต การจําหนาย และการบริการ สหกรณอาจใหเจาหนาที่
ทํางานในวันหยุดเทาที่จําเปนโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางกอนเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี เมื่อรวมกันแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินสามสิบหกช่ัวโมง7โดยช่ัวโมงทํางานในวันหยุด
ใหหมายความรวมถึงช่ัวโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุดดวย 

ขอ 13 คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 
 ก. คาลวงเวลา 

 (1) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติในอัตรา  
1.5 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือในอัตราหน่ึงเทาครึ่งของอัตราคาจาง
ตอหนวยในวันทํ างานตามจํานวนผลงานที่ทํ า ได  สํ าหรับ เจ าหนาที่ ซึ่ ง ได รับค าจ างตามผลงาน 
โดยคํานวณเปนหนวย8 

 (2) สหกรณจะจายคาลวงเวลาสําหรับการทํางานลวงเวลาในวันหยุดในอัตรา 
3 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทําหรือในอัตราสามเทาของอัตราคาจางตอ
หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ 
เปนหนวย9 

 ข. คาทํางานในวันหยุด10 
 (1) เจาหนาที่ที่มีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด วันหยุดประจําสัปดาห วันหยุด 

ตามประเพณี และวันหยุดพักผอนประจําป ถามาทํางานในวันหยุดดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุดเพิ่มข้ึน
อีกหน่ึงเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงการทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือหน่ึงเทาของอัตราคาจาง 
ตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําได สําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณ 
เปนหนวย 

 (2)  เจาหนาที่ที่ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ถามาทํางานในวันหยุด
ดังกลาวจะไดรับคาทํางานในวันหยุดสองเทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงที่ทํา หรือ

                                       
7 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที É 3 

8 ไม่นอ้ยกวา่1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

9 ไม่นอ้ยกวา่ 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541) 

10 ม.62 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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สองเทาของอัตราคาจางตอหนวยตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน      
โดยคํานวณเปนหนวย 

หมวด  5 
การจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 

ขอ 14 การไมจายคาลวงเวลา คาลวงเวลาในวันหยุด และคาทํางานในวันหยุด 
 สหกรณจะไมจายคาลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกเจาหนาที่ ดังน้ี 

(1) เจาหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทนสหกรณ กรณีการจาง การให
บําเหน็จหรือการเลิกจาง เชนตําแหนงผูจัดการเปนตน 

(2) เจาหนาที่ที่ ถูกกําหนดใหทํางานที่มีลักษณะ หรือสภาพที่ตองออกไปทํางาน 
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอน 

(3) เจาหนาที่ที่ถูกกําหนดใหอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินเปนครั้งคราว 

ขอ 15 กําหนดระยะเวลาการจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา 
ในวันหยุด 

(1) สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินเดือน คาลวงเวลาคาทํางานในวันหยุดคาลวงเวลา   
ในวันหยุด ฯลฯ ใหแกเจาหนาที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้งพรอมคาจางปกติ โดยจะจายในวันสิ้นเดือน 

(2) สหกรณกําหนดใหมีการจายเงินประเภทอื่นใหแกเจาหนาที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณี 
ที่วันจายคาจางวันใดตรงกับวันหยุดงาน ใหจายในวันทํางานถัดไปหรือในวันทํางานกอนวันหยุดงานน้ันแลวแต
กรณี 

ขอ 16 สถานท่ีจายเงินใหแก เจาหนา ท่ี11สหกรณจะจ ายค าจาง ค าลวงเวลา คาทํ างาน 
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุดและเงินอื่น ใหแกเจาหนาที่ ณ ที่ทําการของสหกรณ และ/หรือโดยโอนเงินเขา
บัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณกําหนด 

หมวด  6 
วันลาและหลกัเกณฑการลา 

ขอ 17 การลาปวย12 เจาหนาที่มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การเจ็บปวยเน่ืองจากประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดข้ึนเน่ืองจากการทํางาน สหกรณจะใหหยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบัน
ช้ันหน่ึง โดยไมถือเปนวันลาปวย และสหกรณจะจายคาจางใหตามจํานวนวันที่ ปวยจริงปหน่ึงไมเกิน 
30 วันทํางาน โดยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

 (1) กรณีที่ เจาหนาที่สามารถลาปวยลวงหนาไดให ย่ืนใบลาปวยกอนการหยุดงาน 
ตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน     
(ถาม)ี 

                                       
11 ม.55 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

12 ม.32 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 
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 (2) กรณีที่เจาหนาที่เจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาไดใหเจาหนาที่  
ย่ืนใบลาปวยในวันน้ัน หรือภายในวันแรกที่มาทํางานตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการหรือกรรมการ
ที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีพรอมดวยหลักฐาน (ถาม)ี13 
 (3) การเจ็บปวยของเจาหนาที่ต้ังแต 3 วันทํางานข้ึนไปสหกรณอาจจะใหเจาหนาที่แสดง
ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันห น่ึง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ 
การลาปวยดวยก็ได 
 (4) การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง สหกรณถือวาเจาหนาที่ใชสิทธิโดยไมสุจริต 
อันเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ ยอมถูกลงโทษได 

ขอ 18 การลาเพ่ือทําหมัน14เจาหนาที่มีสิทธิลาเน่ืองจากการทําหมันไดตามระยะเวลาที่แพทย
แผนปจจุบันช้ันหน่ึงกําหนดและออกใบรับรอง โดยสหกรณจายคาจางใหเจาหนาที่ในวันลาน้ันดวย 

ใหเจาหนาที่ย่ืนใบลาลวงหนาตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่
ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี และเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแลว ให เจาหนาที่แสดงใบรับรองแพทย 
แผนปจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย 

ขอ 19 การลาเพ่ือคลอดบุตร15 ใหเจาหนาที่ซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหน่ึง
ไม เกิน  98 วัน โดยรวมวันหยุดที่มี ระหว าง วันลาดวย โดยสหกรณจ ายค าจ าง เท ากับค าจ าง ใน 
วันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 45 วันโดยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) เจาหนาที่ที่ประสงคจะหยุดงานกอนการคลอดบุตรใหย่ืนใบลาตามแบบที่สหกรณ
กําหนดตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกอนการหยุดงานแลวแตกรณี 

(2) เจาหนาที่ที่ไมสามารถมาปฏิบัติงานได เน่ืองจากการคลอดบุตร ใหเจาหนาที่ย่ืนใบลา
ตามแบบที่สหกรณกําหนด พรอมทั้งใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงของโรงพยาบาลตอผูจัดการ หรือ
กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี โดยใหย่ืนใบลาภายใน 3 วัน นับแตวันกลับมาทํางาน 

ทั้งน้ี ในกรณีที่เจาหนาที่ซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันช้ันหน่ึงมา
แสดงวาไมอาจทํางานในหนาที่เดิมตอไปได ใหเจาหนาที่น้ันมีสิทธิขอใหสหกรณเปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการ
ช่ัวคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหสหกรณพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกเจาหนาที่น้ัน 

ขอ 20 การลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระอันจําเปนไดไมเกิน 15 
วัน ตอปโดยจะตองเปนกิจธุระเกี่ยวกับความจําเปนอันมิอาจหลีกเลี่ยงไดเทาน้ัน และจะจายคาจาง 
ใหตามจํานวนวันที่สหกรณอนุญาตใหลา แตไมเกิน 10 วันตอป โดยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) กรณีมีกิจธุระอันจําเปน ที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหย่ืนใบลากิจ ลวงหนาอยางนอย 1 
วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนดตอผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี พรอมดวย
หลักฐาน (ถาม)ี และเมื่อไดรับการอนุญาตแลว จึงจะหยุดงานได 

(2) กรณีที่มีความจําเปนเรงดวน ซึ่งไมอาจลาลวงหนาได ใหเจาหนาที่ย่ืนใบลากิจภายใน
วันแรกที่มาทํางานพรอมหลักฐาน (ถ ามี )  และเมื่อ ได รับความเห็นชอบแลว จึ งจะถือเปนลากิจ 

                                       
13 กรณีผูจ้ดัการใหย้ื Éนใบลาต่อกรรมการที Éไดร้บัมอบหมาย กรณีเจา้หนา้ที Éอื Éนใหย้ื Éนใบลาต่อผูจ้ดัการ 

14 ม.33 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

15 ม.41 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 7) พ.ศ.2562 
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ที่ถูกตองอยางไรก็ตาม การลาที่ไมเหตุผลอันสมควร สหกรณมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการ
ขาดงาน 

ขอ 21 การลาเพ่ือรับราชการทหาร16 ใหเจาหนาที่มีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล 
เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร โดย
สหกรณจายคาจางใหแกเจาหนาที่ในวันลาเพื่อรับราชการทหารเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา 
แตปหน่ึงตองไมเกิน 60 วัน 

  เจาหนาที่ที่ไดรับหมายเรียกทางทหาร เพื่อการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบ
ความพรั่งพรอมทางทหาร ใหย่ืนใบลาลวงหนาอยางนอย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณกําหนด พรอมดวย
หลักฐานตอผูจัดการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย แลวแตกรณีและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาว 
แลวใหเจาหนาที่ผูน้ันกลับมารายงานตัวเพื่อทํางานตามปกติภายใน 3 วัน 

ขอ 22 การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรู17ใหเจาหนาที่มีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือ
พัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี โดยสหกรณจะจายคาจางตามจํานวนวันที่สหกรณ
อนุญาตใหลาแตไมเกิน 15 วันตอป โดยตองปฏิบัติตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) ใหเจาหนาที่มีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถในกรณี
ดังตอไปน้ี 

ก. เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของเจาหนาที่ 
   การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตามวรรคแรก จะตองมีโครงการหรือ
หลักสูตรและกําหนดชวงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่แนนอนและชัดเจน 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดข้ึน 
(2) ในการลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถใหเจาหนาที่แจงถึงเหตุที่

ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวของ (ถามี) ใหสหกรณทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 
กอนวันลาเพื่อเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ 

(3) สหกรณอาจไมอนุญาตใหเจาหนาที่ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถในกรณีดังตอไปน้ี18 

ก. ในปที่ลาน้ัน เจาหนาที่เคยไดรับอนุญาตใหลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถ 

ข. สหกรณไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือ
กระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง 

(4) สหกรณมีความจําเปนเรงดวนเกี่ยวกับงานที่เจาหนาที่ผูน้ันปฏิบัติอยู หากอนุญาตให
ลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
 
 

                                       
16 ม.58 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

17 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที É 5 

18 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบบัที É 5 
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 ขอ  23 ผูมีอํานาจอนุญาตการลา 
   ก. ประธานกรรมการดําเนินการ  หรือรองประธานกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
อนุญาตการลาของผูจัดการ 
   ข. ผูจัดการ มีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาที่ทุกคนตามระเบียบที่กําหนดไว 
 ขอ  24 ถาวันหยุดทํางานของสหกรณอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน มิใหนับวันหยุดทํางาน
ดังกลาวเปนวันลา ซึ่งผูขออนุญาตลาไมตองระบุรวมในใบลา 

หมวด  8 
วินัยและโทษทางวินัย 

ขอ 25 วินัยเจาหนาที่ของสหกรณตองรักษาระเบียบวินัยโดยเครงครัด ทั้งน้ี สหกรณกําหนดวินัย
ในการทํางานใหเจาหนาที่ตองปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) รักษาความลับของสหกรณและไมเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณ 
(3) ใหการตอนรับ คําช้ีแจง ความสะดวก ความเปนธรรม และการสงเคราะหแกผูมา

ติดตอในกิจการของสหกรณโดยมิชักชา ทั้งตองสุภาพเรียบรอยตอสมาชิกของสหกรณและประชาชนทั่วไป หาม
มิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ปฏิบั ติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเที่ยงธรรมและประพฤติตนอยูในความสุจริต 
หามมิใหกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกลง หรือจงใจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือผูใด และ
หามมิใหอาศัยงานในหนาที่ของตน ไมวาในทางตรงหรือทางออมหาผลประโยชนแกตนหรือผูอื่น 

(5) ขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถใหเกิด 
ผลดีและความกาวหนาแกสหกรณและสมาชิกของสหกรณ ทั้งเอาใจใสระมัดระวังผลประโยชนของสหกรณ 

(6) ไมรายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(7) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ 
(8) อุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสหกรณ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ไมได ทั้งน้ี

จะตองปฏิบัติหนาที่และดํารงตําแหนงในสหกรณใดสหกรณหน่ึงเพียงแหงเดียวเทาน้ัน หามมิใหเปนเจาหนาที่
หรือตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) สุภาพเรียบรอย เช่ือฟงและไมแสดงความกระดางกระเด่ืองตอผูบังคับบัญชาผูอยู 
ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบดวยกฎหมาย 
และเปนธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว 

(10) รักษาช่ือเสียงมิใหข้ึนช่ือวาประพฤติช่ัว หามมิใหประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อม
เสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพลเสพสุรา หรือของมึนเมาอยางอื่นจนไม
สามารถครองสติได เสพยาเสพติดใหโทษ มีหน้ีสินรุงรังเลนการพนัน กระทําหรือยอมใหผูอื่นกระทําการอื่นใด
ซึ่งทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ 

(11) ไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอื่น ในเวลาปฏิบัติหนาที่เปนอันขาด 
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(12) รวมมอืชวยเหลือกันในกิจการของสหกรณ ตองรักษาความสามัคคี บรรดาผูอยูในวง
งานของสหกรณ และตองไมกระทําการใด ๆ  อันอาจเปนเหตุกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคี หรือกอใหเกิดความ
กระดางกระเด่ืองในบรรดาผูอยูในวงการสหกรณ 

(13) รวมมือประสานงานดวยดีกับสวนราชการหรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับกิจการ
สหกรณ 

(14) ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 
(15) เจาหนาที่ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําสั่งโดยชอบของผูบังคับบัญชา 
(16) มาปฏิบัติงานใหตรงตามเวลาและลงบันทึกเวลาทํางานตามที่กําหนด 
(17) ปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางาน 
(18) ดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณการทํางานใหอยู ในสภาพดี 

เปนระเบียบเรียบรอย ตามความจําเปนหรือตามควรแกหนาที่ของตน 
(19) ชวยกันระมัดระวังและปองกันทรัพยสินใดๆในบริเวณที่ทํางานโดยมิใหสูญหายหรือ

เสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอืน่ ๆ เทาที่สามารถจะทําได 
(20) ไมกระทําการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายบุคคลใดในบริเวณทีท่ํางาน 
(21) ไมนําสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายรายแรง หรือวัตถุระเบิดเขามาบริเวณ 

ที่ทํางาน 
เจาหนาที่ผูใดฝาฝนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนดวยวาจา ตักเตือนเปนหนังสือ

ใหออก หรือไลออก ตามสมควรแหงความผิดที่ไดกระทํา 
ในกรณีที่ เจาหนาที่ ถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย สหกรณอาจมีคําสั่งพักงาน 

เปนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานในระหวางการสอบสวนไดไมเกนิเจด็วันโดยแจงเจาหนาที่
ทราบกอนการพักงาน  ซึ่งในระหวางการพักงานสหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่ในอัตรารอยละหาสิบของ
คาจางในวันทํางานทีเ่จาหนาที่ไดรับกอนถูกสั่งพักงานและเมื่อการสอบสวนเสรจ็สิน้แลว ปรากฏวาเจาหนาทีไ่มมี
ความผิดสหกรณจะจายคาจางใหแกเจาหนาที่เทากับคาจางในวันทํางานนับแตวันที่เจาหนาที่ถูกสั่งพักงานเปน
ตนไปโดยคํานวณเงินทีส่หกรณจายไปแลวเปนสวนหน่ึงของคาจางพรอมดวยดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป 

ขอ 26 โทษทางวินัย  โทษผิดวินัยมี 4 สถาน ดังน้ี 
(1) ตักเตือนดวยวาจาหรือเปนหนังสือ 
(2) ใหพักงานโดยไมจายเงินเดือนเปนเวลา 7 วัน19 
(3) ใหออก 
(4) ไลออก 
ทั้งน้ี การกําหนดโทษแตละสถานเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูที่

คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย (ผูจัดการ) ที่จะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระทําความผิดและ
ลักษณะความรายแรงของการกระทําความผดิ  

                                       
19 สหกรณจ์ะตอ้งมคีาํส ั Éงพกังานเป็นหนงัสือระบคุวามผดิและกาํหนดระยะเวลาพกังานไม่เกนิ 7 วนั โดยแจง้ใหเ้จา้หนา้ที Éหรือลูกจา้ง

ของสหกรณท์ราบก่อนการพกังาน (อา้งถงึหนงัสือกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ที É รง 0504/002016 ลงวนัที É  

2 พฤศจิกายน 2553) 
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ขอ 27 การลงโทษไลออกใหกระทําในกรณีเจาหนาที่ของสหกรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง   
ดังระบุไวตอไปน้ี 

(1) เปดเผยความลับของสหกรณหรือเปนปฏิปกษตอขบวนการสหกรณหรือสหกรณ 
จนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 

(2) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(3) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(4) ทุจริตตอหนาที่ 
(5) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบมติและคําสั่งของสหกรณ เปนเหตุให

สหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(6) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณโดยชอบ และการขัดคําสั่งน้ันเปน

เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(7) ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(8) ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(9) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูมาติดตอในกิจการของสหกรณ หรือกดข่ีขมเหงหรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ 
(11) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร 

ขอ 28 การลงโทษใหออกใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่ของสหกรณกระทําผิดวินัยเปนเหตุให
สหกรณไดรับความเสียหาย แตไมถึงข้ันรายแรง ดังระบุไวดังตอไปน้ี 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 
(2) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(3) ละทิ้งหนาที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเลอในหนาที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผูรวมงานเปนนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ 

ขอ 29 การลงโทษไลออกและใหออกน้ันใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูบังคับบัญชาตําแหนง
ผูจัดการต้ังคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการดําเนินการ  หรือเจาหนาที่ตําแหนงไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหา
อยางนอยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนน้ันใหกระทําใหเสร็จโดยเร็ว อยางชาไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนไดรับทราบคําสั่ง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการจะกําหนดเปนอยางอื่นแมผูถูกกลาวหาตายกอนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ใหสอบสวนตอไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแลวใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงานพรอมทั้งสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาใหความเห็นและเสนอ
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 30 ในกรณีตอไปน้ีใหถือวาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงใหลงโทษไลออกโดยไมตองต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 
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(1) ทําความผิดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระทําโดยประมาท 

(2) ตองคําพิพากษาใหเปนคนลมละลาย 
(3)  ทําความผิดเกี่ยวกับทุจริตตอหนาที่และใหถอยคําสารภาพตอผูบังคับบัญชา พนักงาน

สอบสวน หรือศาล หรือมีคําพิพากษาถึงที่สุดวาทําความผิดเชนน้ัน แมจะมิใหจําคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอัน

สมควร 
ในกรณีดังกลาวใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานพรอมดวยหลักฐานตามลําดับจนถึง

คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานน้ันก็ใหไลออกได 

ขอ 31 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด20ในกรณีที่เจาหนาที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยจนมี
การต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําการฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน กฎ ระเบียบ 
คําสั่ง หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทํา
โดยประมาท สหกรณมีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจงโดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี  

(1) คําสั่งพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 
(2)  กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน 
(3) สหกรณตองแจงคําสั่งพักงานใหเจาหนาที่ทราบกอนการพักงาน 
(4) สหกรณจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางเจาหนาที่พักงานในอัตรารอยละหาสิบ

ของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาที่ไดรับกอนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแลวเจาหนาที่มิไดกระทําความผิดสหกรณจะจายคาจางเทากับ

คาจางในวันทํางานปกตินับแตวันที่สั่งพักงาน โดยใหถือวาเงินตาม (4) เปนสวนหน่ึงของคาจางพรอมดวย
ดอกเบี้ยรอยละสิบหาตอป21 

ขอ 32 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีกระทําผิดวินัยแตโทษไมถึงไลออกหรือใหออกผูบังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษพักงานโดยไมจายคาจางก็ได หรือถาเห็นวาเปนความผิดเล็กนอยจะพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนดวย
วาจา ตักเตือนเปนหนังสือตามสมควรแหงความผิดที่ไดกระทําก็ได 

การลงโทษตามวรรคแรกสําหรับเจาหนาที่ในตําแหนงต้ังแตหัวหนางานลงไป ใหผูจัดการหรือรอง
ผูจัดการมีอํานาจสั่งลงโทษได 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไมจายคาจาง จะตองมีคําสั่งเปนหนังสือระบุความผิด กําหนดระยะเวลา
พักงาน และตองแจงใหเจาหนาที่ทราบกอนการพักงาน การพักงานในกรณีน้ีใหกระทําไดคราวละไมเกิน        
7 วัน22 

ขอ 33 การปฏิบัติตามวินัย ใหผูบังคับบัญชาต้ังแตผูจัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวัง
เจาหนาที่ในบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามวินัย 

                                       
20 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

21 ม.117 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานพ.ศ. 2541 

22 ม.116 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
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ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวาความผิดของ  
ผูน้ันอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษ ถาเห็นวาความผิดน้ันควรจะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษ  
ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพื่อใหลงโทษตามสมควร 

ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตผูบังคับบัญชากระทําผิดวินัย แตไมจัดการลงโทษหรือลงโทษ 
ไมเปนการสุจริต ใหถือวาผูบังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัย  

ขอ 34 เมื่อผูมีอํานาจลงโทษไดสั่งลงโทษแลวตองเสนอรายงานการลงโทษน้ันตามลําดับจนถึง
คณะกรรมการดําเนินการ 

หากผูบังคับบัญชาเหนือผูสั่งลงโทษเห็นวาโทษที่ลงน้ันเบาไป ใหมีอํานาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได 
แตโทษที่สั่งเพิ่มข้ึนรวมกับที่สั่งไวแลวเดิม ตองไมเกินอํานาจของผูสั่งใหมน้ัน 

ขอ 35 เจาหนาท่ีท่ีถูกลงโทษฐานผิดวินัยถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมก็อาจอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการไดภายใน 15 วัน นับต้ังแต วันทราบคําสั่งการอุทธรณไม เปนเหตุใหรอ 
การลงโทษตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดรับและพิจารณาอุทธรณแลวจะยกโทษลดโทษเพิ่มโทษ หรือยืนตาม 
คําสั่งเดิมก็ได ทั้งน้ีโดยปกติใหกระทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับอุทธรณคําวินิจฉัยอุทธรณ 
ของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนอันสิ้นสุด 

หมวดท่ี 8 
การรองทกุข23 

ขอ 36 ขอบเขตของการรองทุกข เจาหนาที่ที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกข เ น่ืองจาก 
การทํางานตามขอ 4 ควรย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงหรือผูบังคับบัญชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว 
เวนแตเรื่องที่จะรองทุกขน้ันเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาดังกลาวหรือผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนตนเหตุ 
ก็ใหย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง การย่ืนคํารองทุกขใหกรอกขอความลงตามแบบ
พิมพที่สหกรณไดกําหนดข้ึน โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังน้ี 

(1) เจาหนาที่ที่ประสงคจะรองทุกขใหทําเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือ
กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันที่มีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี ตองทําการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 

(3) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสอบสวนและ
พิจารณาช้ีแจงทําความเขาใจ หรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดวยวาจาให
บันทึกคําช้ีแจงเหตุผลไวในสํานวน และใหผูรองทุกขลงลายมือช่ือรับทราบไวดวย 

ขอ 37 การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขจากเจาหนาที่แลว 
ใหรีบดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบขอเท็จจริงในเรื่องที่ร องทุกข น้ันโดยละเอียดเทาที่จะทํา ได 

                                       
23 ม.109 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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โดยดําเนินการดวยตนเองหรือดวยความชวยเหลือจากคณะกรรมการดําเนินการ ทั้งน้ี เจาหนาที่ผูย่ืนคํารองทุกข
ชอบที่จะใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชาดวย 

เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขน้ัน หากเปนเรื่องที่อยูใน
ขอบเขตของอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาน้ันและผูบังคับบัญชาสามารถแกไขไดก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ
แกไขใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาที่ผู ย่ืนคํารองทุกขทราบพรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบดวย 

หากเรื่องราวที่ร องทุกข น้ันเปนเรื่ องที่ อยูนอกเหนืออํานาจหนาที่ของผูบั ง คับบัญชาน้ัน 
ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวเสนอเรื่องราวที่รองทุกข พรอมทั้งขอเสนอในการแกไขหรือความเห็นตอผูบังคับบญัชา
ระดับสูงข้ึนไปตามลําดับ 

ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาคํารองทุกขเชนเดียวกับผูบังคับบัญชา
ระดับตนที่ไดรับคํารองทุกข ผูบังคับบัญชาแตละช้ันตองดําเนินการเกี่ยวกับคํารองทุกขโดยเร็วอยางชา ไมเกิน 7 วัน 

ขอ 38 การอุทธรณคําวินิจฉัย 
(1) ผูรองทุกขที่ไมพอใจคําช้ีแจงหรือคําวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณตอประธานกรรมการหรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณี เปนหนังสือภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับคําช้ีแจงหรือวินิจฉัย 
(2) ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณคํารองทุกขเพื่อพิจารณาอยางนอยสามคน พรอมแจงผลการพิจารณาอุทธรณเปนหนังสือใหผู
รองทราบหรือการแจงผลการพิจารณาดวยการช้ีแจงดวยวาจาโดยใหบันทึกคําช้ีแจงเหตุผลไวในสํานวน  
และใหผูรองทุกขลงลายมือช่ือรับทราบไวดวย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคํารองทุกข 
ใหถือเปนที่สุด 

(3) การอุทธรณไมเปนเหตุใหรอการลงโทษตามคําสั่งของผูมีอํานาจ 

ขอ 39 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ 
(1) ผูรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม 
(2) ผูรองทุกขจะไมถูกกลั่นแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะ

เปนการรองทุกขดวยเจตนาไมสุจริต 
(3) เจาหนาที่ที่ใหการเปนพยาน หรือใหความรวมมือในการสอบสวน จะไดรับความ

คุมครอง โดยจะไมถูกกลั่นแกลง ยายหนาที่การงาน หรือลงโทษ เวนแตเจาหนาที่ที่ใหการดวยอคติ ปรักปรํา ให
รายเปนเท็จ หรือไมใหความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง 

หมวดท่ี 9 
การเลกิจาง คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ 

ขอ 40 การเลิกจางการเลิกจางหมายถึง เจาหนาที่สหกรณที่ไดใหพนสภาพการเปนเจาหนาที่ของ
สหกรณ โดยสหกรณ เลิกจ าง  หรือไมผ านการประเมินผลการปฏิบั ติงานอันเ น่ืองจากเจาหนาที่ 
ขาดคุณสมบัติในการทํางาน มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ยุบหนวยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทํา
ความผิดอยางใดอยางหน่ึง หรือไดรับโทษทางวินัยตามขอ 26 (3) และ (4) และเหตุตามระเบียบสหกรณ
ขาราชการสหกรณ จํากัด วาดวยเจาหนาทีข่องสหกรณ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการคณะหน่ึงหรือหลายคณะ ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ป 
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การเลิกจางดังกลาว สหกรณจะแจงผล และวันเลิกจางใหเจาหนาที่ทราบเปนหนังสือโดยจะแจง    
ใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 1 งวดการจายคาจาง เวนแตเจาหนาที่ที่จางไวโดยมีกําหนดระยะเวลาแนนอน หรือ
เจาหนาที่ที่กระทําความผิด และไมมีสิทธ์ิไดรับคาชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณไมอาจบอกกลาวลวงหนาได สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่แทนการบอกกลาว
ลวงหนา 

การสิ้นสุดการจางตามสัญญาจาง หากสหกรณกําหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจางในสัญญาจางไวเปน
รายบุคคลอยางไร ก็ใหระยะเวลาการจางสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางเปนรายบุคคลน้ัน 

ขอ 41 คาชดเชย24สหกรณจะจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ที่ถูกเลิกจาง ดังน้ี 
(1) เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 1 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 30 วันหรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 30 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตาม 
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(2) เจาหนาทีซ่ึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 90 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 90 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(3) เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกับครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 180 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 180 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตาม
ผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(4) เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป ใหจายไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทาย 240 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 240 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(5) เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ปแตไมครบ 20 ปใหจายไมนอยกวาคาจาง 
อัตราสุดทาย 300 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 300 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจาง
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 

(6) เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจาง อัตราสุดทาย
400 วัน หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 400 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดย
คํานวณเปนหนวย 

ขอ 42 ขอยกเวนในการไมจายคาชดเชย25สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ซึง่เลกิจาง
ในกรณีหน่ึงกรณีใด ดังน้ี 

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกสหกรณ 
(2) จงใจทําใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4) ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของสหกรณอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และสหกรณไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงสหกรณไมจําเปนตอง
ตักเตือน หนังสือเตือนใหมีผลบังคับใชไดไมเกินหน่ึงป นับแตวันที่เจาหนาที่ไดกระทําผิด 
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(5) ละทิ้งหนาที่ เปนเวลา 3 วันทํางานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตาม 
โดยไมมีเหตุอันควร 

(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหากเปนความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตองเปนกรณีที่เปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย 

สหกรณไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ที่สหกรณจางไว โดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง แนนอน
ตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจางน้ัน 

ขอ 43 คาชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีที่สหกรณจะยายที่ทําการของสหกรณไปต้ัง ณ สถานที่อื่น26อันมีผลกระทบ

สําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของเจาหนาที่หรือครอบครัว ใหสหกรณปดประกาศและแจงใหเจาหนาที่ทราบ
ลวงหนา โดยใหปดประกาศไวในที่เปดเผยในสหกรณซึ่งเจาหนาที่สามารถเห็นไดอยางชัดเจนไมนอยกวา 30 วัน
กอนวันยายที่ทําการของสหกรณ และประกาศน้ันอยางนอยตองมีขอความชัดเจนเพียงพอที่จะเขาใจไดวา
เจาหนาที่คนใดจะตองถูกยายไปสถานที่ใดและเมื่อใด ในการน้ีถาเจาหนาที่ไมประสงคจะไปทํางานดวยให
เจาหนาที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากสหกรณหรือวันที่สหกรณยาย
สถานประกอบกิจการ แลวแตกรณีโดยเจาหนาที่มีสิทธิไดรับคาชดเชยที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามระเบียบน้ี 
โดยไมนอยกวาตามที่กฎหมายกําหนด 

ข. ในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนตองลดจํานวนเจ าหนาที่  อันเ น่ืองมาจาก 
การปรับปรุงหนวยงานระบบการทํางาน หรือการบริการ27สหกรณจะปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) แจงวันที่จะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจางและรายช่ือเจาหนาที่ที่จะถูก 
เลิกจางใหพนักงานตรวจแรงงานและเจาหนาที่ที่จะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน กอนวันที่จะเลิกจาง 

ในกรณีที่สหกรณไมสามารถแจงไดหรือแจงการเลิกจางนอยกวา 60 วัน ตองจาย
คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทาย 60 วัน หรือเทากับคาจางของ 
การทํางาน 60 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งรับไดคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวยแลว 

(2) ในกรณีที่เจาหนาที่ทํางานติดตอกันเกิน 6 ปข้ึนไป สหกรณจะจายคาชดเชย
พิเศษเพิ่ม ข้ึนจากคาชดเชยปกติตามระเบียบน้ี โดยจายไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 15 วัน ตอ 
การทํางานครบ 1 ป หรือไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 15 วันสุดทายตอการทํางานครบ 1 ป สําหรับ
เจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย ทั้งน้ี คาชดเชยพิเศษดังกลาวจะไมเกินคาจางอัตรา
สุดทาย 360 วัน หรือไมเกินคาจางของการทํางาน 360 วันสุดทายสําหรับเจาหนาที่ซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน
โดยคํานวณเปนหนวย และเพื่อประโยชนในการคํานวณคาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมครบ 1 ป ถา
เศษของระยะเวลาทํางานมากกวา 180 วัน ใหนับเปนการทํางานครบ 1 ป 

ขอ 44 การหยุดกิจการชั่วคราวในกรณีที่สหกรณมีความจําเปนโดยเหตุหน่ึงเหตุใดที่สําคัญอันมี
ผลกระทบตอการประกอบกิจการของสหกรณจนทําใหสหกรณไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติ 
ซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัยตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว สหกรณจะจายเงินใหแกเจาหนาที่ 
ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทํางานที่เจาหนาที่ไดรับกอนสหกรณหยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่

                                       
26 ม.120 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 7) พ.ศ.2562 
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สหกรณไมไดใหเจาหนาที่ทํางาน โดยสหกรณจะแจงใหเจาหนาที่และพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปน
หนังสือกอนวันเริ่มหยุดกิจการไมนอยกวา 3 วันทําการ 

ขอ 45 กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) การใดที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับน้ี ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
(2) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 46 การบังคับใช 
(1) ใหเจาหนาที่ทุกระดับศึกษาระเบียบน้ีใหมีความเขาใจอยางชัดแจง เพื่อใหมี 

การปฏิบัติอยางถูกตอง และมอบใหแกเจาหนาที่ทุกคน 
(2) เจาหนาที่ทุกคนจะปฏิเสธวาไมทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตามระเบียบ

น้ีไมไดหากสหกรณไดประกาศระเบียบน้ีไวในที่เปดเผย ณ ที่สํานักงานสหกรณทีป่ฏิบัติงานใหเจาหนาทีท่ราบ
และดูไดโดยสะดวก และเปดเผยทางอเิลก็ทรอนิกส 

(3) เจาหนาที่ระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการดําเนินการเปนผูควบคุมดูแลให
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอยางถูกตองและเครงครัด 

(4) ระเบียบน้ีมีผลบังคับใชตามขอ 2 
 

บทเฉพาะกาล 
 เจาหนาทีส่หกรณรายใดที่ถูกวาจางอยูกอนระเบียบฉบับน้ีมีผลใชบังคับ ใหยังคงไดรับสิทธิเดิมตามกฎ 
ระเบียบ คําสั่ง ที่ประกาศใชมากอนระเบียบฉบับน้ีมีผลใชบังคับ 

 
ประกาศใหไว ณ วันที่  2  กันยายน  พ.ศ. 2564 

          
         (นายปริญญา  เพ็งสมบัติ) 

       ประธานกรรมการ 
      สหกรณขาราชการสหกรณ  จํากัด 
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ตารางอัตราค่าเบี Êยเลี Êยง  ค่าเช่าทีÉพกั  และค่าพาหนะเดนิทางสําหรับเจ้าหน้าทีÉ 

ท้ายระเบียบสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์  จาํกัด  ว่าด้วยข้อบังคับการทาํงาน 

หมายเหตุ 
1. หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการจัดทําขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานติดตอไดที่สํานักคุมครองแรงงาน กรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือโทรศัพทสายดวน 1546 

2. กรณีตองการความเห็นทางกฎหมายเปนลายลักษณอักษรที่เกี่ยวกับการตีความกฎหมายวาดวย 
การคุมครองแรงงานใหทําขอหารือเปนลายลักษณอักษรสอบถามหนวยงานไดที่สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด 

3. ตามที่กฎหมาย 108 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติมกําหนดให
นายจางซึ่งมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป จัดใหมีขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานเปนภาษาไทย และ
ขอบังคับน้ันอยางนอยตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายการตามที่กําหนด โดยใหนายจางประกาศใช
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายจางมีลูกจางรวมกันต้ังแตสิบคนข้ึนไป และ
ใหนายจางเผยแพรและปดประกาศขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานโดยเปดเผย ณ สถานที่ทํางานของ
ลูกจาง เพื่อใหลูกจางไดทราบและดูไดโดยสะดวก ดวยเหตุผลขางตนระเบียบน้ี จึงมีผลบังคับใชเมื่อได
ประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่ทํางานเพื่อใหลูกจาง (เจาหนาที่) ทราบและดูไดสะดวกแลวเทาน้ัน 
หากมีการแกไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องใด จะประกาศใหทราบภายในเจ็ดวัน หากไมมีการประกาศใหถือ
ตามระเบียบน้ี อยางไรก็ตาม เมื่อไดประกาศใชระเบียบน้ีแลว แมวาตอมาสหกรณจะมีเจาหนาที่ลดตํ่า
กวาสิบคนก็ตาม สหกรณก็จะถือปฏิบัติตามระเบียบน้ีตอไป 

 

 

ตําแหน่ง 

 

คา่ 

เบี Êยเลี Êยง 

คา่เช่าทีÉพกั 

เท่าทีÉจ่ายจริง 

แตไ่มเ่กิน 

คา่พาหนะการเดินทาง 

รถประจําทาง จ้างเหมา รถประจําทาง 

ระหวา่งเมือง 

รถไฟ เครืÉองบิน 

ผู้จดัการ 

รองผู้จดัการ 

หวัหน้าฝ่าย 

เจ้าหน้าทีÉอาวโุส

และเจ้าหน้าทีÉ

ปฏิบตัิการ 

400 

300 

300 

250 

1,500 

1,200 

1,000 

1,000 

เท่าทีÉจ่ายจริง 

ทกุตําแหน่ง 

เท่าทีÉจ่ายจริง 

ทกุตําแหน่ง 

แตค่รั Êงละไม่

เกิน  500  บาท 

เว้นแตก่ารจ้าง 

เหมาในเขต   

กรุงเทพฯ  และ 

ปริมณฑลเท่าทีÉ 

จ่ายจริงสําหรับ 

ทกุตําแหน่ง 

ปรับอากาศ 

ชั Êน  1 

ทกุตําแหน่ง 

รถนอน 

ชั Êน  2 

ปรับอากาศ 

ทกุตําแหน่ง 

ชั Êนประหยดั 

กรณีรีบดว่น 

โดยประธาน 

กรรมการ 

อนมุตั ิ


